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29 de junio de 2023

PRINCIPALES NOVEDADES LABORALES DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO.

[Incluye nuevos permisos para la conciliacion de la vida laboral y familiar -aquellos
inicialmente previstos en la finalmente no aprobada “Ley de Familias”-; modificaciones en
la regulacion de la adaptacion de la jornada y su distribucion; limitaciones a los despidos;
aplazamiento de la cotizacion de los becarios a 01/01/2024, entre otras.]

Eduardo Ortega Figueiral y Raiil Sala Cuberta
Abogados

Tras la noticia, a finales del mes de mayo de este afio, de que la Ley de Familias no se aprobaria
en la presente legislatura como consecuencia del adelanto electoral (el préoximo 23 de julio),
el Consejo de Ministros aprobd, el pasado martes 27 de junio, el Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de
la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; asi como -y para lo que aqui nos
interesa- de transposicion de Directivas de la Unidn Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

Asi, hoy, 29 de junio de 2023, finalmente se ha publicado en el BOE n2 154 este Real Decreto-
Ley dénde, reiteramos, y a pesar de que la Ley de Familias no ha visto la luz, se incorporan los
permisos inicialmente previstos en esta ultima, los cuales, por cierto, derivan de la
transposicidn de la Directiva 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores. Transposicion que, por cierto, debia haberse realizado, como maximo -como
indica el articulo 20.1 de la propia Directiva-, el 2 de agosto de 2022. De nuevo, pues, otra
transposicion tardia de una Directiva Europea por parte del legislador espafiol.

WWW.ORTEGA-CONDOMINES.COM CIRCULAR LABORAL 28/2023 |


http://www.ortega-condomines.com/

ORTEGA -CONDOMINES - ABOGADOS

Una vez mas, nos encontramos ante el uso y abuso de la férmula del Real Decreto-ley esta
vez, si cabe, en su modalidad mads polémica: el “decreto émnibus” en el que se legisla sobre
materias sin la mas minima relacién entre si. Como apunta su titulo, en el texto de esta nueva
norma se mezclan medidas antiinflacion derivadas de la guerra de Ucrania, con la reforma de
la Ley de Enjuiciamiento Civil o Criminal, pasando por deducciones fiscales para la compra de
coches eléctricos o medidas laborales -de urgencia muy discutible- como los citados nuevos
permisos laborales, por mucho que se justifiquen estos uUltimos por una transposiciéon de una
Directiva ... con practicamente un afio de retraso. El Tribunal Constitucional ya ha venido
advirtiendo al Gobierno que este tipo de decretos “escoba” sélo proceden y se justifican
cuando se limitan a abordar situaciones de emergencia econdmica. No es el caso.

Como sea, a continuacién, pasamos a resumir -como siempre, de una forma practica y
sintética- las principales novedades laborales de este extenso Real Decreto-Ley (224 pdginas
en las que constan 5 libros, en los que se integran 226 articulos, 5 disposiciones adicionales,
10 disposiciones transitorias, 1 disposiciéon derogatoria y 9 disposiciones finales):

A) Nuevos permisos laborales para la conciliacidon de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores:

Son, como deciamos, los que derivan de la transposicion de la Directiva europea y los
mismos que ya destacdbamos en nuestra Circular 27/2022 en la que analizdbamos el
Anteproyecto de la Ley de familias — norma, como hemos apuntado, que finalmente no
vera la luz -. Mas concretamente:

l. Nuevo permiso parental. No remunerado. De hecho, se trata realmente de una
nueva causa de suspension del articulo 45 ET, letra o) y, mas concretamente, de
una suspensién con reserva del puesto de trabajo -nuevo articulo 48 bis ET-.

Es un permiso parental para el cuidado de hijo/a o menor acogido por tiempo
superior a un afio, que podra disfrutarse hasta que el menor cumpla 8 afios. Este
permiso, de duracidn no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, es
intransferible y podra disfrutarse a tiempo completo o en régimen de jornada a
tiempo parcial, conforme a lo establecido reglamentariamente.

Serd la persona trabajadora quién especificara la fecha de inicio y fin 0, en su caso,
los periodos de disfrute, debiendo mediar un preaviso de 10 dias -o la que conste
en la negociacidén colectiva-.
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La empresa, en caso de que dos o mas personas generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, o en otros supuestos definidos por los convenios
colectivos en los que se altere seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, podrd aplazar la concesidon del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
igual de flexible.

Evidentemente, y a pesar de que, como destacdbamos, estamos ante una
verdadera suspension del contrato, es innegable la afectacion fundamentalmente
organizativa, pero también productiva, que el mismo puede suponer -y supondra-
para las empresas. Por lo tanto, nos encontramos ante una nueva fuente de
conflictos en el seno de las empresas.

A tener en cuenta, ademas, que se incluye, como causa de nulidad -art. 53.4. y
55.5 ET- la decisién extintiva, sin causa justa, de las personas trabajadoras durante
el periodo de suspension por el disfrute de este permiso parental.

Il Nuevos — y ampliaciones — de los permisos retribuidos:

a. 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
guirurgica sin_hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el 22 grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y requiera del cuidado efectivo de aquella -modificacion
art. 37.3.b) ET-. Recordar que hasta la fecha eran 2 dias, o 4, en caso de
necesidad de desplazarse al efecto.

El permiso por fallecimiento no varia (2 dias, ampliables a 4 si la persona
trabajadora necesita desplazarse al efecto), si bien se tienen en cuenta para
este, también, ademas del cdnyuge, las parejas de hecho -o parientes hasta el
22 grado de consanguinidad o afinidad-.

Evidentemente, cabe recordar que, en todo caso, se debera prestar especial
atencion a la regulacion en los convenios colectivos de estos permisos,
fundamentalmente cuando estos sean superiores a la regulacion estatutaria
citada.

También se incluye, como causa de nulidad -art. 53.4. y 55.5 ET- la decisién
extintiva de las personas trabajadoras que hayan solicitado, o estén
disfrutando, de uno de estos permisos del 37.3.b) ET.
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b. Hasta 4 dias para el nuevo derecho a ausentarse por causa de fuerza mayor -
sorprendente utilizacion de esta figura no prevista para este tipo de
contingencias- cuando sea necesario por motivos familiares urgentes e
imprevisibles, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata -inclusién apartado 9 al articulo 37 ET-.

Debemos entender, por el redactado de la norma, que este permiso se podra
disfrutar por horas, siendo que seran retribuidas las horas de ausencia por este
motivo equivalentes a 4 dias al afio, siendo pues, las que -en su caso- superen
este nUmero, no retribuidas.

Evidentemente, la persona trabajadora debera justificar o acreditar el motivo
de dicha ausencia.

c. 15 dias naturales en caso de registro de pareja de hecho -modificacion art.
37.3.a) ET-.

Lo cierto es que existian ya muchos convenios colectivos que, a efectos de
licencias retribuidas, equiparaban las parejas de hecho debidamente
constituidas a los matrimonios. Con esta nueva norma el permiso lo serd
también para las parejas de hecho, aunque el convenio de aplicacion no lo
reconociese. Y es que, debemos indicar que, con esta normativa, se equiparan
a las parejas de hecho muchos de los derechos que ostentaba el conyuge (por
ejemplo, la excedencia para atender el cuidado del conyuge, ahora también
para la pareja de hecho).

Il En el caso de las familias monoparentales, el progenitor Unico podra disfrutar de
las ampliaciones completas de suspension del contrato para el caso de familias
con dos personas progenitoras en el supuesto de discapacidad del hijo o hija o en
nacimientos multiples. -Modificacidén articulo 48.6 ET-.

V. Se amplia el derecho a la adaptacion de la jornada de las personas con
dependientes a cargo para aquellas personas que acrediten deberes de cuidado
respecto de los hijos mayores de 12 afios, el cényuge o pareja de hecho, familiares
por consanguinidad hasta el 22 grado, asi como otras personas dependientes
cuando, estas ultimas, convivan en el mismo domicilio y, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no puedan valerse por si mismas. La persona trabajadora
debera justificar tales circunstancias.

El procedimiento previsto en el art. 34.8 ET también ha sufrido modificaciones:

- Como ya sabiamos, en ausencia de términos y condiciones en la negociacién
colectiva, la empresa debera abrir un proceso de negociacidon que, con el
nuevo redactado, “deberd desarrollarse con la mdxima celeridad y, en todo
caso, durante un periodo mdximo de 15 dias” (antes 30 dias).
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- lgualmente, se incluye una presuncidn de concesidn de la solicitud de la
persona trabajadora en caso de que no concurra oposicion motivada expresa
por parte de la empresa en este plazo de 15 dias. Es decir, opera, por asi
decirlo, el “silencio positivo” en caso de inaccion por parte de la empresa.

- Por otro lado, si bien hasta la fecha Unicamente era necesario justificar las
razones objetivas en caso de denegacién de la peticién, ahora también lo sera
para los casos en los que se plantee una propuesta alternativa. Esto es, en
otras palabras, la empresa debera justificar por qué no acepta la peticidén
concreta de la persona trabajadora y, en cambio, plantea una alternativa o la
deniega, directamente.

Finalmente, se establece que la persona trabajadora tendra derecho a regresar a
la situacién anterior a la adaptacién una vez concluido el periodo acordado o
previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud, siendo que, en
el resto de supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifique, la empresa sdlo podra denegar el regreso solicitado cuando existen
razones objetivas motivadas para ello.

Indicar, finalmente, que también se incluye, como causa de nulidad -art. 53.4. y
55.5 ET- la decisidn extintiva de las personas trabajadoras que hayan solicitado, o

estén disfrutando, de esa adaptaciéon de jornada del 34.8 ET.

V. En relacion con la reduccidn de jornada -modificacion articulo 37.6 ET-:

a. El derecho alcanza a quienes precisen encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el 22 grado de consanguinidad del cényuge o pareja de hecho,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, siempre que no
existieran familiares por consanguineidad directa hasta el 22 grado.

b. Se amplia el derecho a la reduccidon de jornada para el cuidado de hijos o
personas a cargo con discapacidad que sean menores de 26 afios y que tengan
cancer u otra enfermedad grave, cuando el grado de discapacidad sea superior
al 65%, siempre que tal condicidn se acredite antes de cumplir los 23 afios.

c. Se incorpora un ultimo parrafo al citado art. 37.6 ET, indicandose que, en el
ejercicio de este derecho, se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres vy, asimismo, evitar la
perpetuacién de roles y estereotipos de género.

WWW.ORTEGA-CONDOMINES.COM CIRCULAR LABORAL 28/2023 Vv


http://www.ortega-condomines.com/

ORTEGA -CONDOMINES - ABOGADOS

Como hemos visto, pues, el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el
ejercicio de sus derechos de conciliacion o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral
sera constitutivo de discriminacion por razén de sexo, y se establecen garantias (nuevas
causas de nulidad del despido) para que las personas trabajadoras no puedan sufrir
perjuicios como consecuencia del ejercicio de estos nuevos derechos de conciliacidn.

B) Prdrroga a la prohibicién del despido:

Se prorrogan las medidas laborales vinculadas con el disfrute de ayudas publicas (como
respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania y a otras
situaciones de vulnerabilidad). De esta manera, el aumento de los costes energéticos no
podrd constituir causa objetiva de despido hasta el 31 de diciembre de 2023. Las
empresas que se acojan a las medidas de reduccién de jornada o suspensidn de contratos
por causas relacionadas con la invasidn de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico
no podran utilizar estas causas para realizar despidos.

Recordar, en este sentido, que los tribunales se decantan -mayoritariamente- por la
declaracion de improcedencia (y no de nulidad) de dichos despidos. Igualmente, el
incumplimiento de esta obligacidn conllevara, légicamente, el reintegro de la ayuda
recibida.

C) Becarios y cotizacion:

El articulo 212 de este Real Decreto-Ley modifica la entrada en vigor de la Disposicidn
Adicional 522 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacidon de derechos de pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones,
que comentabamos en nuestra Circular 17/2023.

Concretamente: la inclusién en el sistema de la Seguridad Social (RGSS) vy, por ende, la
cotizacion de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacidén (becarios) se demora hasta el 1 de enero
de 2024 (inicialmente estaba previsto que entrara en vigor a 01/10/2023).

Tal demora trae causa por el hecho de que las practicas formativas, remuneradas o no,
no se realizan con caracter general al inicio de los cursos académicos sino en el segundo
o tercer trimestre de dichos cursos. Esa ampliacion temporal de la “vacatio legis”
permitira, ademas -segun el legislador-, facilitar los trabajos técnicos de adaptacién de los
centros formativos y, en general, de quién deba asumir la condicién de sujeto responsable
del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social respecto a quienes realicen las
practicas.
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Adicionalmente, esta demora en la cotizacién resulta también necesaria para efectuar
una serie de modificaciones puntuales en la posibilidad de suscribir un convenio especial
para poder computar periodos de practicas realizadas con anterioridad a su entrada en
vigor, ampliando el plazo del convenio de dos a cinco afos, al objeto de favorecer y dar
seguridad juridica.

Huelga indicar, aunque el legislador no lo reconoce, que la presion ejercida por toda la
comunidad educativa, incluida la CRUE, finalmente ha dado sus frutos.

D) Indemnizaciones en determinados supuestos de jornada reducida:

Se modifica la Disposicidon Adicional 192 ET recogiendo lo siguiente:

“En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.4 en su pdrrafo
final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a efectos del cdlculo
de las indemnizaciones previstas en esta ley serd el que hubiera correspondido a la
persona trabajadora sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando
no hubiera transcurrido el plazo mdximo legalmente establecido para dicha reduccion.

Igualmente, serd de aplicacion lo dispuesto en el pdrrafo anterior en los supuestos de
ejercicio a tiempo parcial de los derechos segtn lo establecido en el séptimo pdrrafo del
articulo 48.4, en el sequndo pdrrafo del articulo 48.5 y en el articulo 48 bis.”

E) Prorroga de determinadas de medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y
sociales y de apoyo a la reconstruccién de la Isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad:

El titulo IV recoge la prdrroga de determinadas medidas de apoyo para la reparacién de
los dafios y para la reconstruccién econdmica y social de la isla de La Palma:

- En materia de Seguridad Social, se prorroga por 6 meses mas el aplazamiento del
pago de cuotas de la Seguridad Social de empresas y trabajadores auténomos
afectados en su actividad por la erupcidn volcdnica. También se prorrogan las medidas
extraordinarias de Seguridad Social para los trabajadores autonomos y la exencidn en
el pago de cuotas a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta, de
superior cuantia que la aplicable con caracter general, en los ERTE mencionados.

- Se amplian hasta el 31 de diciembre de 2023 los ERTE vinculados a la situacién de
fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y personas trabajadoras de las islas
Canarias afectadas por la erupcién volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja.

WWW.ORTEGA-CONDOMINES.COM CIRCULAR LABORAL 28/2023 Vi


http://www.ortega-condomines.com/

ORTEGA -CONDOMINES - ABOGADOS

F) Otras medidas -no laborales- incluidas en este RDL:

Simplemente, a titulo informativo, y siguiendo con lo que avanzdbamos en la introduccién
de esta Circular, lo cierto es que este Real Decreto-Ley recoge medidas de todo tipo y de
materias tan diferentes como:

- Medidas contra la inflacién de los alimentos; avales para la compra de primera vivienda;
prorroga de la suspensién de los desahucios; Ley de Vivienda; prérroga de los
descuentos en el transporte publico; prérroga del descuento en gaséleo para el
transporte profesional por carretera; ayudas al transporte maritimo; criterios para la
convivencia entre el taxi y las VTC y nuevos criterios para VTC estatales; otras medidas
de transportes; deduccién por compra de vehiculo eléctrico; derecho al olvido
oncolégico; modificaciones estructurales de sociedades mercantiles, entre otras...

En resumen, se evidencia que el Consejo de Ministros del pasado martes fue el
penultimo de esta legislatura previo a las elecciones generales del 23-J.

Hay que destacar, finalmente, que este Real Decreto-Ley entra en vigor mafiana, 30 de junio
de 2023 -por lo que aqui nos interesa, pues hay algunas previsiones de los libros primero y
tercero que demoran su entrada en vigor a un mes vista o a la aprobacién del desarrollo
reglamentario-.

Puede consultar el contenido integro de este Real Decreto-Ley aqui.

Departamento Laboral y de Seguridad Social.

Persona de contacto: Eduardo Ortega Figueiral
Email: ortegaf@ortega-condomines.com

Persona de contacto: Raiil Sala Cuberta
Email: rsala@ortega-condomines.com
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