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ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA (V AENC): CLAVES BASICAS.

Raiil Sala Cuberta
Abogado

El pasado miércoles, 10 de mayo de 2023, se firmd definitivamente por parte de los agentes
sociales (CEOE - CEPYME y CCOO - UGT) el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva
(VAENC) correspondiente al periodo 2023 a 2025. Su negociacidn ya se inicid tras la negociacion
tripartita que culmind con la ultima Reforma Laboral desarrollada en el RDL 32/2021, de 28 de
diciembre, si bien se vio sumamente dificultada y, por ende, demorada, por el contexto -social
econdémico- de maxima incertidumbre.

Cabe recordar, en este sentido, que el Ultimo AENC se habia firmado en 2018 y tenia una vigencia
para ese 2018, 2019 y 2020. Con la irrupcién de la pandemia, las dificultades del tejido
empresarial y la oleada inflacionista de 2021 y 2022, los ultimos dos afos ha sido muy dificiles y
la negociacién se paré practicamente un aio. Finalmente se ha llegado al acuerdo indicado para
su renovacién que debemos entender como sumamente ponderado y que debe generar un
periodo de paz social en el dmbito social y, muy especialmente, en la negociacion colectiva.

El objetivo de este Acuerdo, asi como de los cuatro precedentes a este, segln el preambulo del
propio texto es el de buscar, desde la negociacidén colectiva, la mejora de la situacion de las
empresas y el mantenimiento del empleo y de las condiciones laborales, y también enriquecer
los contenidos de la propia negociacion colectiva y adaptarlos a los cambios y realidades que se
van produciendo en la sociedad, en la economia y en el mercado de trabajo.
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Igualmente, a través del mismo pretende abordar contenidos que contribuyan a atajar
problemas estructurales como la desigualdad entre mujeres y hombres o preservar la seguridad
y salud de las personas trabajadoras.

Los principios bdsicos que establece y desarrolla este importante Acuerdo -como veremos con
mas detalle en el cuadro-resumen que adjuntamos a la presente- los podemos resumir en los
siguientes seis puntos:

1. Unos recordatorios generales en materia de empleo y contratacidn vinculada a la dltima
Reforma Laboral;

2. Unas recomendaciones o pautas generales para la determinacién de los incrementos
salariales para el periodo 2023 a 2025 en todas aquellas negociaciones de convenios
colectivos que actualmente se encuentren en marcha o pendientes de negociar en el
citado trienio;

3. Un analisis de la evolucién de los indicadores de la incapacidad temporal, con el fin de
establecer medidas de actuacién que mejoren la salud de las personas trabajadoras y
logren reducir la frecuencia y duraciéon de dichos procesos — minoracion de los
porcentajes de absentismo -;

4. la igualdad entre mujeres y hombres se mantiene como uno de los compromisos
especificos y basicos;

5. Se sigue apostando por los mecanismos de flexibilidad interna como herramienta
fundamental para facilitar la adaptacion competitiva y la actividad productiva de las
empresasy, paralelamente, preservar la estabilidad y calidad del empleo y las condiciones
laborales de las personas trabajadoras;

6. Se afrontan también los desafios que suponen las grandes transformaciones
tecnoldgicas, digitales y ecoldgicas (la inteligencia artificial, entre ellas) en el seno de las
empresas y su actividad y, con ello, en el empleo y sus condiciones.

De este modo, el Acuerdo pretende aportar -cierta- certeza y compromisos de y para las partes
firmantes, verdaderos motores de la gestion empresarial, ante la incertidumbre y retos que
tenemos por delante y acaba instando a la sociedad (desde el Gobierno hasta las personas
trabajadoras, pasando por las empresas y los representantes legales de las mismas) para que el
contenido del presente acuerdo penetre en todos sus dmbitos y se adapten a las distintas
realidades existentes. Recordemos: no estamos ante obligaciones — este acuerdo no son normas
—pero si ante relevantes recomendaciones o pautas de actuacion que las partes se comprometen

a seguir.

Os dejamos, ahora ya si, con el cuadro-resumen donde desarrollamos, como siempre, de una
forma préctica y sintética, las principales medidas de este Acuerdo.

Pueden acceder, si asi lo desean, al contenido integro del Acuerdo en este enlace.
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TEMA
1. VIGENCIA

2. EMPLEO Y CONTRATACION

CLAVES

Tres ainos: de 2023 a 2025, constituyéndose una comision de seguimiento del Acuerdo y comprometiéndose
las partes a reunirse en el ultimo trimestre de 2025 para empezar con las nuevas negociaciones del VI AENC.

Se trata, fundamentalmente, de un recordatorio de la Reforma Laboral de 28 de diciembre de 2021,
haciendo hincapié en aquellos temas en que la Reforma hacia un llamamiento a la negociacidn colectiva.
Por ejemplo:

1. Concretar la duracion del periodo de prueba (de especial relevancia por la supresion del contrato por
obray servicio);

2. En relacién con los contrataos de duracion determinada:

i. Acordar distintos medios de anuncio sobre la existencia de vacantes indefinidas;

ii. Duracién del contrato de sustituciéon para la cobertura temporal durante el proceso de seleccién (limite
de 3 meses);

iii. Planes y criterios de reduccién de la temporalidad (primacia contrato indefinido);

iv. Ampliar la duracién del contrato por circunstancias de la produccidn por incremento ocasional e
imprevisible (en los convenios sectoriales y hasta 1 afio de duracidn);

3. Desarrollar el contrato estrella de la Reforma: el fijo-discontinuo (FD), en aspectos tales como:

i. Criterios objetivos y formales para el lamamiento;

ii. En los convenios sectoriales: el plazo maximo de inactividad entre contratas y subcontratas; la bolsa
sectorial de empleo; la posibilidad de concertarlo a tiempo parcial; el censo anual del personal FD; el periodo
minimo de llamamiento o la cuantia por fin de llamamiento.

iii. El procedimiento para la formulacién de solicitudes de conversidn voluntaria en indefinido ordinario.

4. Sobre los contratos a tiempo parcial se recuerda -para atender a una mayor flexibilidad-:
i. Posibilidad de ampliar el nUmero de interrupciones de la jornada (cuando esta sea partida);
ii. Fijar el procedimiento para formular solicitudes de conversidn a tiempo completo;
iii. Medidas para acceder a la formacién profesional continua;
iv. Regular nimero maximo de horas complementarias.
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2. JUBILACION PARCIAL Y FLEXIBLE

3. FORMACION Y CUALIFICACION
PROFESIONAL

4. INCREMENTOS SALARIALES

5. Por lo que respecta la contratacion de jovenes y personas en proceso de recualificacion, destaca la
necesidad de regular los criterios y procedimientos para una presencia equilibrada entre mujeres y
hombres; la conversion de contratos formativos en indefinidos o la retribucién y duracién de estos mismos.

6. Apostar por la flexibilidad interna como una herramienta para facilitar la adaptacién competitiva de la
empresa y mantener el empleo, regulandose en el convenio colectivo los criterios, causas y procedimientos
para la aplicacion de estas medidas de flexibilidad interna.

1. Se entiende que la jubilacion parcial y los contratos de relevo son un instrumento adecuado para el
mantenimiento del empleo y el rejuvenecimiento de las plantillas.

2. Del mismo modo, se invita a potenciar la férmula de la jubilacion gradual y flexible para facilitar el
transito de la vida activa al retiro laboral.

Se considera fundamental la adaptacion permanente de las personas trabajadoras a las nuevas realidades,
lo que motiva una formacién e informacién continua que las capacite para los empleos y para, por
ejemplo, transitar de sectores en excedente de personal a otros con dificultades para encontrar
empleados/as o adaptarse a la transicidn digital y ecoldgica.

En este sentido, es imprescindible -siguiendo las palabras del Acuerdo- identificar nuevas necesidades de
cualificacion y mejora de las competencias, redisefiar los puestos de trabajo, mejorar la organizacion del
trabajo (entre otras), enfocando esa formacién e informacién hacia estos.

(Como ya hemos avanzado, se trata de unas recomendaciones o pautas generales para las mesas de
negociacion, por lo que es necesario destacar que estos incrementos no son de obligado cumplimiento.)

Segun el Acuerdo, los incrementos deberian ser los siguientes:
[2023 = 4% | 2024 = 3% | 2025 = 3%] con un 1% adicional si el IPC supera el conjunto de tales
incrementos.

Ademas, se recuerda que los negociadores deberian tener en cuenta las circunstancias especificas de su
ambito para fijar esas condiciones salariales. En otras palabras, se insta a adaptar los incrementos
propuestos dependiendo del sector o empresa.
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5. INCAPACIDAD TEMPORAL

6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

7. TRABAJO A DISTANCIA O
TELETRABAJO

8. IGUALDAD

La finalidad, como avanzabamos, es la de mejorar la salud de las personas trabajadoras y reducir los
procesos de IT por contingencias comunes. Para ello, se propone:

1. Establecer procedimientos paritarios de analisis de la IT por contingencias comunes que incluyan el
estudio de las causas, la incidencia y duracién de los procesos;

2. Fijar lineas bdsicas de actuacidon encaminadas a reducir el nimero de procesos y su duracion, asi como el
seguimiento y evaluacion de dichas actuaciones.

3. Por otro lado, se conviene instar a la Administracion a desarrollar convenios con las Mutuas para realizar
pruebas diagndsticas, tratamientos terapéuticos y rehabilitadores en procesos de IT de origen
traumatoldgico.

1. Remisidn a la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023-2027);

2. Los convenios colectivos deberian promover protocolos y guias para mejorar la sensibilizacién, fomentar
la cultura preventiva, contemplar la discapacidad, impulsar medios para adaptar los puestos de trabajo,
promover la atencién al envejecimiento en la actividad laboral, avanzar en la evaluacidn de riesgos en los
puestos de trabajo a distancia o teletrabajo, o avanzar en la gestion de los riesgos psicosociales, entre otros.

1. Necesidad de identificar los puestos de trabajo y funciones susceptibles de esta forma trabajo;

2. Concretar las condiciones de acceso y desarrollo; una jornada presencial minima; un porcentaje de
referencia, términos de reversibilidad, contenidos adicionales a los ATD individuales; la dotacion de
medios; los mecanismos para compensar gastos, la desconexién digital; la posibilidad del uso de medios
para su desarrollo personal; el ejercicio de los derechos colectivos.

3. Cabe destacar que, en relacion con la desconexion digital, el Acuerdo recoge -en un apartado
diferenciado- una recomendacion de buenas prdcticas para mejorar la gestion del tiempo de trabajo
(programar envios retardados, respuestas automaticas, etc.)

1. Entre mujeres y hombres > Se recomiendan actuaciones tales como -entre otras muchas-: un
tratamiento transversal de la igualdad en todo el contenido de los convenios colectivos, actualizar su
lenguaje — utilizacion del lenguaje inclusivo -, establecer medidas para favorecer la contratacién de
mujeres, promover la participacion de las mujeres en procesos formativos, establecer criterios retributivos
claros y transparentes o regular criterios para la promocion y ascensos.
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9. NUEVAS TECNOLOGIAS

2. Personas con discapacidad = Se propone incluir medidas para superar la inclusién aislada y parcial; ir
mas alla, en el contenido convencional, de aquello ya regulado legal o reglamentariamente; también se
recomienda un tratamiento transversal en todo el contenido del convenio colectivo en materia de
discapacidad, etc.

3. Diversidad y colectivos LGTBI = Fomentar la diversidad; promover plantillas heterogéneas, crear
espacios inclusivos y seguros, favorecer la integracion y no discriminacién de estos colectivos, asegurar
que los protocolos de acoso y violencia en el trabajo contemplen esos colectivos.

4. En relacién con la violencia sexual y de género, se insta a promover condiciones de trabajo que eviten
estas situaciones, arbitrar procedimientos para su prevencién y denuncia, incorporar medidas cautelares,
entre otras.

1. Se incorporan medidas ya recogidas en el Acuerdo Marco Europeo sobre Digitalizacidn.

2. El Acuerdo reclama contencion respecto a la inteligencia artificial (1A), garantizando el principio del
control humano y el derecho a la informacion sobre los algoritmos e informacidn transparente a la RLT.

3. Sobre la transicidon ecoldgica, se insta a que los convenios afronten procesos de, por ejemplo,
descarbonizacion energética y/o la economia circular. De igual modo, se deben impulsar planes de
movilidad sostenible (fomentando el transporte colectivo, por ejemplo).

Departamento Laboral y de Seguridad Social.

Persona de contacto: Eduardo Ortega Figueiral

Email: ortegaf@orteqa-condomines.com

Persona de contacto: Raiil Sala Cuberta
Email: rsala@ortega-condomines.com
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