ORTEGA  CONDOMINES-ABOGADOS

CIRCULAR LABORAL 17/2023

20 de marzo de 2023

BECARIOS: NUEVAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL A PARTIR DE 1 DE
OCTUBRE DE 2023.

El Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccidn de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, publicado en el BOE del
pasado 17 de marzo, ademas de toda una serie de modificaciones en el sistema de
pensiones, que ya comentabamos en nuestra Circular Laboral 16/2023, incorpora una nueva
Disposicion Adicional, concretamente la 522, en el Texto Refundido de la Ley de la Seguridad
Social (LGSS).

Precisamente esa nueva Disposiciéon Adicional viene a dar luz y desarrolla, cuestién esta
pendiente desde la publicacion de la Disposicién Adicional 52 del Real Decreto Ley 28/2018,
de 28.12 — que ahora se deroga -, las nuevas obligaciones en materia de Seguridad Social,
que aplicaran a partir del préximo 1 de octubre de 2023, en las relaciones de naturaleza no
laboral de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas en
empresas incluidas en programas de formacién — lo que comunmente conocemos como
becarios.-

Es relevante destacar, ya de inicio, que todas las empresas que acojan a este colectivo, a
través de convenios de colaboracidén con centros educativos, incluyendo las realizadas por
alumnos _universitarios o de FP, deberdn dar de alta en Seguridad Social a todos estos
becarios perciban o no perciban remuneracion vinculada dichas practicas.

Apuntada esta cuestion fundamental, destaquemos, de forma resumida y practica, los
aspectos fundamentales de esta nueva Disposicién Adicional que se incluye en la LGSS:
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1. Obligacion de dar de alta en SS a los becarios.

La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacién y la realizacién de prdacticas académicas externas al amparo
de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion obligatoria en
el sistema de la Seguridad Social

Estas practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

» Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion de
titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencién
de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién permanente,
un diploma de especializacién o un diploma de experto.

» Las realizadas por alumnos de formacién profesional, siempre que las mismas no se
presten en el régimen de formacién profesional intensiva.

2. Alta como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

Las personas que realicen estas practicas quedaran comprendidas como asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos
los sistemas especiales del mismo, salvo que la practica o formacién se realice a bordo
de embarcaciones, en cuyo caso la inclusién se producira en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

3. Accidn protectora.

Esta serd la correspondiente al régimen de Seguridad Social aplicable, con la exclusiéon
de la proteccién por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por
Formacidn Profesional. En el supuesto de las practicas no remuneradas se excluira
también la proteccion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, se abonaran por la entidad gestora o, en
su caso, por la mutua colaboradora, mediante pago directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacion de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes o profesionales se abonaran en todo caso mediante pago
delegado.
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4. Cumplimiento obligaciones formales en el ambito de la Seguridad Social — ya sean las
prdacticas remuneradas o no remuneradas — a partir de 1 de octubre de 2023.

» En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la entidad u organismo que
financie el programa de formacién, que asumira a estos efectos la condicién de
empresario.

En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mads entidades u
organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer
efectiva la respectiva contraprestacién econdmica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la
normativa general de aplicacién.

» En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la empresa, institucién o entidad
en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de
cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que tales
obligaciones corresponderan al centro de formacidon responsable de la oferta
formativa.

Quien asuma la condicién de empresario debera comunicar los dias efectivos de
practicas a partir de la informacidn que facilite el centro donde se realice la practica
formativa.

Por la entidad que resulte responsable se solicitard de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacién especifico para
este colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicardn de acuerdo con la
normativa general de aplicacidn salvo las excepciones previstas en la propia norma,
efectuandose el alta al inicio de las practicas formativas y la baja a la finalizacién de
estas, sin perjuicio de que para la cotizacion a la Seguridad social y su accién
protectora se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas
practicas.

A estos efectos, el plazo para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social
dicha alta y baja serd de 10 dias naturales desde el inicio o finalizacion de las
practicas.
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5. Cotizacion — ya sean las practicas remuneradas o no remuneradas —

» Enambos casos, estan expresamente excluida la cotizacion finalista del Mecanismo
de Equidad Intergeneracional (MEI)

> A las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacidon una reduccién
del 95 por ciento sin que les sea de aplicacidon otros beneficios en la cotizacion
distintos a esta reduccion.

» La entidad que asuma la condicién de empresa a efecto de las obligaciones con la
Seguridad Social adquiere la condicidn de sujeto obligado y responsable del ingreso
de la totalidad de las cuotas.

6. Particularidades en la cotizacion en las practicas formativas remuneradas.

» Se efectuara aplicando las reglas de cotizacion correspondientes a los contratos
formativos en alternancia, establecidas en la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en sus normas de aplicacién y desarrollo, a excepcion de lo
establecido en el ordinal 2.2 del apartado 1 de la Disp. Adicional cuadragésima
tercera.

» La base de cotizacién mensual aplicable a efectos de prestaciones sera la base
minima de cotizacién vigente en cada momento respecto del grupo de cotizacién 7,
salvo en aquellos meses en los que el alta no se extienda a la totalidad de los
mismos, en los que la base de cotizacion a efectos de prestaciones serd la parte
proporcional de dicha base minima.

7. Cotizacion en las practicas formativas no remuneradas.

» Consistird en una cuota empresarial por cada dia de practicas formativas por
contingencias comunes y por contingencias profesionales, que tendra en cuenta la
exclusién de la cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, que seran establecidas para cada ejercicio en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, sin que pueda superarse la cuota maxima por
contingencias comunes y profesionales que se determine, igualmente, en dicha ley.

» La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones sera el resultado
de multiplicar la base minima de cotizacién vigente en cada momento respecto del
grupo de cotizacién 8, por el nimero de dias de practicas formativas realizadas en
el mes natural con el limite, en todo caso, del importe de la base minima de
cotizacién mensual correspondiente al grupo de cotizacién 7.
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» El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondiente a los meses de
enero, febrero y marzo sera el mes de abril; el de las cuotas correspondientes a los
meses de abril, mayo y junio, sera el mes de julio; el de las cuotas correspondientes
a los meses de julio, agosto y septiembre, serd el mes de octubre; y el de las cuotas
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, sera el mes de
enero.

Las empresas deberdan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el
numero de dias en que se haya realizado cualquier de practicas y programas
formativos no remunerados, realizados por las personas asimiladas a trabajadores
por cuenta ajena durante los tres meses inmediatamente anteriores.

En el caso de las personas que no hayan realizado dia alguno de practicas o
programas formativos no remunerados en un determinado mes, se debera informar
expresamente de tal circunstancia.

En cualquier caso, la empresa deberd solicitar de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la liquidacion de cuotas correspondiente a los tres meses
inmediatamente anteriores, hasta el penultimo dia natural del respectivo plazo de
ingreso.

A efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no remuneradas sera
considerado como 1,61 dias cotizados, sin que pueda sobrepasarse, en ningun caso,
el numero de dias del mes correspondiente. Las fracciones de dia que pudieran
resultar del coeficiente anterior se computaran como un dia completo.

Departamento Laboral y de Seguridad Social.

Persona de contacto: Eduardo Ortega Figueiral
Email: ortegaf@ortega-condomines.com

Persona de contacto: Jorge Barbat Soler
Email: jbarbat@ortega-condomines.com

Persona de contacto: Ralil Sala Cuberta
Email: rsala@ortega-condomines.com
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