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PRACTICAS FORMATIVAS Y DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Manel Llorens Vives
Abogado

Ayer, 1 de agosto de 2024, se publicé en el BOE n2 185 la Orden ISM/812/2024, de 26 de julio,
que viene a modificar la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, que desde el 1 de junio de 2024,
regula la suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social para los “becarios”.

Recordemos que dicha Orden ISM/386/2024, ya fue objeto de estudio en anteriores Circulares
del despacho. Concretamente, os adelantamos su futura implementaciéon en la Circular
Laboral 3/2024, de 19 de enero, asi como, una vez ya publicada la misma en el BOE el pasado
1 de mayo, os resumimos su contenido y os detallamos los aspectos principales de la misma
en la Circular Laboral 16/2024, de 8 de mayo.

En este sentido, desde que se aprobd y entré en vigor la Orden referida, se han suscitado, por
parte de los agentes sociales y de diferentes entidades representativas del colectivo afectado,
diversas peticiones de revision de determinados aspectos del régimen juridico establecido
para la suscripcion del convenio especial que se consideraban excesivamente gravosos a nivel
costes econdémicos, fundamentalmente.
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Es precisamente éste el objeto de la nueva Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, que viene a
modificar determinados aspectos regulatorios de la orden anterior, con la finalidad de atender
y corregir algunas disposiciones — mejor dicho, “disfunciones” - que, a efectos practicos,
perjudicaban al “becario” y fueron motivo de censura por las anteriormente referidas
entidades.

A continuacidn, resumimos -como siempre, de una forma practica y sintética- las principales
aspectos y novedades que se derivan de esta nueva Orden:

1. Problemaética relativa a la -anterior- Orden 1ISM/386/2024, de 29 de abril.

» Como cuestidn previa, para aportar un poco de contexto a las modificaciones
introducidas, procedemos a detallar los principales problemas practicos que, hasta la
fecha, implicaba la normativa reguladora del Convenio Especial con la Seguridad Social
del “becario”:

I. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de la Orden, cuando solicitaban
la suscripcion del Convenio Especial, debian abonar las cuotas segun la base del
momento de solicitud; base mucho mas elevada que la del momento de
prestacion de servicios.

Il. La normativa anterior no permitia la posibilidad de compatibilizar el Convenio
Especial con la Seguridad Social previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, con el Convenio Especial con la Seguridad Social previsto en la Orden
ISM/386/2024, de 29 de abril.

lll. No se consideraba suficiente el plazo previsto para solicitar la suscripcién al
Convenio Colectivo especial con la Seguridad Social.

IV. El requisito relativo a la aportacién del certificado conforme se realizé las
practicas objeto de la solicitud, suponia un problema, ya que, en algunas
ocasiones, el centro educativo -que era el Unico encargado de emitir el
certificado- podia tener problemas para localizar la documentacién del becario.

» Atenordelo anterior, y pudiéndose apreciar que en la regulacidn anterior efectivamente
existian unas implicaciones gravosas para los “becarios”, e, incluso, potencialmente
discriminatorias, detallamos a continuacién cudles han sido las modificaciones
especificas efectuadas en la nueva Orden.
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2. Disminucion del coste de la cuota que asumen los becarios.

» Se ha reducido el coste de la cuota para el solicitante de la suscripcién del Convenio
Especial. Ahora, la persona solicitante ya no debe pagar la cuota en base al cdlculo de la
base de cotizacion vigente en el momento de la solicitud -que como adelantdbamos, es
muy superior a la base de cotizacion vigente en el momento en que el solicitante desarrollo
su actividad como becario-, calculdndose sobre la base de cotizacion que tuviese el
solicitante cuando efectivamente desarrollé su actividad como becario.

» Esta cantidad dependerd del tiempo transcurrido desde que el solicitante fuera “becario”,
pero la reduccion es muy significativa, pudiéndose encontrar casos donde la cuota sea,
aproximadamente, hasta 5 veces inferior a la que venia abonando.

3. La compatibilidad de suscribir dos Convenios Especiales.

» La nueva Orden abre la posibilidad de compatibilizar dos convenios: uno, en los términos
previstos en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre; y otro, en los términos previstos en el articulo 1 de la Orden 1ISM/386/2024, de
29 de abril, con la suscripcion de otro convenio especial al amparo de su disposicién
adicional segunda.

» Ahora se ha implementado el cobmputo de hasta 1.825 dias de practicas en cada uno de

ellos; es decir, hasta 5 afos por cada uno. Sin embargo, los periodos reclamados no podran
superponerse ni haber sido objeto del primer convenio.

4. Flexibilidad en el pago y ampliacion del plazo para solicitar la suscripcion.

» El solicitante puede optar, en la solicitud, por efectuar el ingreso de la cotizacién que
corresponda por el Convenio Especial con un pago Unico o mediante un pago fraccionado
mensual.

» Ahora, con la nueva normativa, se ha incrementado el periodo del plazo de este pago
fraccionado, hasta el doble de las mensualidades objeto de computo, con un maximo de
84 mensualidades (7 anos).

» Asimismo, la nueva normativa también ha incorporado una ampliacién del plazo para
solicitar la suscripcién al Convenio Especial. Ahora, el solicitante tendra hasta el 31 de
diciembre de 2028, que sera la fecha limite para poder suscribir el Convenio Especial.
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5. Modificacidn relativa al certificado de acreditacion.

» Como adelantdbamos, el centro educativo era, hasta la fecha, el Unico encargado de
emitir el certificado conforme el solicitante habia efectuado las practicas, acreditando
los dias exactos.

» Con la implementacién de la nueva normativa, ahora, ademas del centro educativo,

las Empresas donde el solicitante realizé su actividad como becario también estaran
legitimadas para emitir este certificado.

6. Régimen transitorio.

» La Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, entra en vigor, hoy, 2 de agosto de 2024, y
contempla un régimen transitorio para las solicitudes presentadas con anterioridad a ese
momento. Asi:

e Lassolicitudes presentadas entre el 1 de junio de 2024 y el dia anterior a su entrada
en vigor, que no hayan sido resueltas a dicha fecha, se resolveran de conformidad
con lo establecido en ese nueva Orden ISM/812/2024, de 26 de julio.

e En el caso de solicitudes que ya hayan sido resueltas a dicha fecha, el interesado
podrad solicitar la modificacién de las condiciones del convenio especial ya
reconocido para adecuarlo a las nuevas condiciones establecidas en esta nueva
Orden, sin perjuicio de que, en todo caso, la TGSS adapte de oficio la base de
cotizacion del convenio a lo establecido el articulo 6.1.

Por ultimo, adjuntamos a continuacion el texto integro de la Orden ISM/812/2024, de 26 de
julio.

Departamento Laboral y de Sequridad Social.

Persona de contacto: Eduardo Ortega Figueiral
Email: orteqaf@ortega-condomines.com

Persona de contacto: Manel Llorens i Vives
Email: mllorens@ortega-condomines.com
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